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1. O6mue mosroxenuns

Hacrosunee TMonoxenune perymupyer nopsmok pabors: INoneuntensckoro Cosera 6e3 cratyca
FODHANMYECKOTO NMUA (YHKIMH, 3a]aYd, OPraHW3aLMI0 M CONCPKAHHE pabotsl. Iloneunrensckuii
Coser MBJIOV Ne 24 sBustercs cooGiuiecTtBom OnaroTsopuTeNeii 06pa30BATENBHOTO YUPEKACHHSA
200POBOIBHBIM 00BEAMHEHHEM POJUTENEH BOCIUTAHHHKOB JUIS OCYIIECTBJIEHHS OJIarOTBOPHTENBHOI
AcsTenbHOCTH 0e3 ofpasoBaHus GMAaroTBOpHUTENHHON OpraHW3aIMH (6e3 co3manus OPUAHYECKOTO
muua). OTHOweHMs MeXTy o00pa3’oBaTeNbHBIM ydYpeKACHHeM H  [IONCYHTENBCKHM COBETOM
pernamentupyercs Ilonoxkennem «O TToneunTensckoM COBETE, B KOTOPOM OIPeEENSIOTCS npasa u
00%3aHHOCTH CTOPOH.

1.1. Ynenamu Iloneuntensckoro cosera, MOTYT ObITh u30paHbl PORUTENH AETel (B TOM 4HCiE
SOCIHTAaTeM NETCKOr0 Caja, €CIM MX JCTH HAXOAATCS B ITOM YYPEKICHWH), NPEACTABUTENH
FOCYAapCTBCHHBIX OPraHOB, OPraHOB MECTHOTO CaMOYMpABJICHHSA, & TAKKE CTIOHCOPbl M MELICHATSL.
KomigectBo 4eHOB, M30MpaeMbIX B TIOTICUMTENHCKHA COBET, M €ro TIEPCOHAIBHBIA  COCTaB
ONpEZeNseTCs Ha 001meM cobpaHun poauTeneii.

1.2, OcymecTpieHre 4ieHaMK TONEYUTENHCKOTO COBETA CBOMX dynximii npousBoaUTCs Ha
0e3B03Me3HOM OCHOBE.

1.3. TloneunTenbCKHit COBET MOJB3yETCS PACYETHBIM (JIMLIEBBIM) CYETOM.

1.4. TloneumTenbckuii COBET HE SBASETCH MPOCTHIM TOBAPHINECTBOM H HE SABIIETCH
IOPHAMYECKMM JULOM. IlomeunTenbCkuii COBET HE HWMEET NpaB Ha 3AKIIOYEHHE IPaXKIAHCKO-
NPaBOBbIX JOTOBOPOB.

1.5. TlomeunTenbckuii COBET MPENCTABISET HHTEPECHI QH3HYECKHX H IOPHIMYECKHX JIHII
OmarotBopureneit  MBIAOY Ne 24 nmepen anmummcipaumeii  MBJOY Ne 24, B
01aroTBOPHMTENBHBIX OpraHM3alLKsX, B OPraHaX YIPaBICHUS 00pa3oBaHus, TOCYIAapCTBEHHBIX H
MYHWIIUTIAJILHBIX OPraHax MCTIOTHUTETBHON BIIACTH.

1.6. Iloneunrensckuii coBeT COTpyAHUUAET ¢ anmunucTpaueii MBJIOY Ne 24 u Yupenurenem.

2. 3apaun HoneunTennLCcKoro coBera
2.1. B COOTBETCTBMH C OCHOBHBIMH HANPABJICHHAMH NESTEABHOCTH [IONEYHTENHCKOrO COBETA
OCYIIECTBIIAETCS KOMILIEKC MEp, HallPaBJIEHHBIX HA:
® CONEHCTBHE OPraHM3aLMK U COBEPLIEHCTBOBAHKE 00PAa30BATENLHOTO TIPOLIECE A, TIPHBJICUEHHUE
BHEOIO/DKETHBIX CPEICTB [UISL €r0 00ECTIEYEHHUS U PA3BUTHSL,
® OpraHM3alMi0 TOCTYIUICHMH M ONpCAC/CHHE HanpaBieHHi, (opM, pasMepa H Mopsiaka
HCIIONIB30BaHHs 6J1arOTBOPHTENLHBIX CPEACTB 00Pa30BATENLHOTO YUPEKICHNS,
® nonyueHue HHGOPMALMK O NOCTYTUICHHH JICHEKHBIX CPEACTB HA PAcYETHbIA (JTHLEBOH) cueT
MBJIOY Ne 24, a Taroke CPEACTB, NEPEAAHHBIX YUPESKIACHHIO B (dopme napeHusi B YCTaHOBICHHOM
3aKOHOM MOPSAIIKE,
¢ OCYLICCTBJICHHE KOHTDOIA 3a IEJCBBHIM HCIOIb30BAHHEM IONYYCHHBIX AIMHHHCTpALHeEi
00pa30BaTeNbHOr0 YUPEKACHHS NOXKEPTBOBAHHIT H IPYTHX BHEOIODKETHBIX CPEHCTB;
¢ KOHTPOJIb 38 COOTBETCTBHEM PAcX0108 CMETHI 10 BHEOIODKETHBIM IEHEKHBIM CPEICTBAM;
¢ BHECCHHME HA PaCCMOTPEHHE 00Lero cobpanus 06pa3oBaTENLHOTO YUPEKIEHNS TIPEATIOKEHMH
00 M3MEHEHUH U JOTIONHEHHH Y CTaBa yUPEIKICHHUS,
® BHECCHME TNpPEMIOKEHH 00 M3MEHEHMH H JIONONHEHHH JOKYMEHTOB YYPEKICHHS,
PETJIAMEHTHPYIOIIMX OPraHU3aliio 00Pa30BaTEIbHOrO MPOLIECCa;
® YTBEpXCICHHE (OPMBI I0rOBOpa 0GPa30BATENEHOIO YIPEKACHHS C PONHTEISIMH (3aKOHHBIMH
TIPEACTABUTEISIMH), IO OKAa3aHHUIO NOTIOTHUTENBHBIX, B TOM YMCIIE TUIATHBIX 06Pa30BaTEIbHBIX yCIyT;
® Y4acTi€ 1O TPENOCTAaBICHHIO MENarorMYeckoro COBETa B TPHHATHH 06pa30BaTENbHOMN
MPOrPaMMbl ¥ KOHLICTILIHH YIPEXKICHHS,

® TOJIy4eHHE MH(MOPMALMK O COCTOSHHM MENArOrHYECKOH JAEATENLHOCTH PYKOBOIMTEINS
00pa30BaTENbHOTO YUPEXKICHH, @ [PH HEOOXOMMMOCTH — €ro 3aMECTHTENEH, TENarOrHIeCKHx
pabOTHUKOB;

® CONCHCTBHEC OpPraHM3alM¥ M YIy4lUICHHE YCIOBHH TpyJa NEIArOrHYecKHX M JPYTrHX

paboTHUKOB 06Pa30BATENBHOTO YIPEKICHHS,





·  участие в организации выставок, конкурсов, соревнований и других массовых мероприятий образовательного учреждения;

·  содействие совершенствованию материально-технической базы образовательного учреждения, благоустройству его помещений и территории;

·  рекомендации администрации учреждения по созданию оптимальных условий для воспитания детей, укреплению их здоровья и организации питания. 

3. Организация деятельности Попечительского совета
3. Попечительский совет способствует укреплению связей образовательного учреждения с предприятиями и организациями района, города. 

3.2. Попечительский совет направляет расходование финансовых средств и использование их на пополнение материальной базы МБДОУ. 

3.3. Попечительский совет избирается на общем собрании родителей (законных представителей), оказывающих помощь сроком на один год. 

3.4. На своем заседании простым большинством голосов члены попечительского совета избирают председателя и секретаря. Общий срок полномочий председателя попечительского совета в случае его переизбрания не может превышать двух лет. 

3.5. Заседания попечительского совета проводятся по мере надобности в соответствии с планом работы, но не реже двух раз в год. Внеочередные заседания попечительского совета могут созываться также по требованию не менее половины членов попечительского совета. 
3.6. Заседание попечительского совета является полномочным, если на нем присутствовало не менее двух третей списочного состава членов совета. 

3.7. На заседаниях попечительского совета ведутся протоколы, которые подписываются председателем и секретарем. 

3.8. Решения попечительского совета, принятые в пределах его полномочий, доводятся до сведения всех заинтересованных лиц. 

3.9. Выбывание членов Попечительского совета осуществляется на основании собственного заявления или по решению Попечительского совета.

3.10. Попечительский совет подотчетен в своей работе общему родительскому собранию и отчитывается перед ним не реже одного раза в год. 

3.11. Общее собрание родителей МБДОУ № 24избирает ревизионную комиссию, которая контролирует финансовую деятельность попечительского совета. Количественный и персональный состав ревизионной комиссии определяется родительским собранием. Ревизионная комиссия отчитывается о своей работе перед общим родительским собранием не реже одного раза в год. 

4. Права и обязанности 
4.1. Попечительский Совет обязан:
- привлекать и организовывать поступления внебюджетных средств для обеспечения образовательного процесса и его развития;

- способствовать формированию устойчивого финансового внебюджетного фонда развития МБДОУ;

- разрабатывать локальные акты, касающиеся деятельности Совета;

- отчитываться перед советом педагогов и заинтересованными лицами о расходовании бюджетных средств;

- взаимодействовать с органами самоуправления МБДОУ по вопросам функционирования и развития учреждения;

- вести текущую и отчетную документацию по деятельности Совета;

- осуществлять контроль за целевым использованием полученных пожертвований для МДОУ;

- участвовать в распределении внебюджетных средств по фондам:

·  развитие образовательного учреждения;

·  поддержка социально незащищенных семей воспитанников;

·  поддержка одаренных детей;

·  социальное страхование, материальное поощрение сотрудников;

·  надбавки и доплаты;

·  организация конкурсов, массовых мероприятий для воспитанников, педагогических 
работников и родителей;

·  культурный обмен и профессиональный рост педагогов; 

- вносить предложения, направленные на улучшение работы МБДОУ № 24, в любые 
органы самоуправления, администрацию учреждения и учредителю, в том числе о 
проведении проверки финансово - хозяйственной деятельности учреждения. 

4.3. Образовательное учреждение имеет право: 

- определять количественный состав Попечительского Совета (по одному представителю 
родительской общественности от каждой группы); 

- входить в состав Попечительского Совета. 
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